APPEL A PRESELECTION DES CANDIDATURES INTERNES ET EXTERNES

Pour disposer d’une base de données exploitable a temps réel, la Commune Urbaine d’Antananarivo procéde a la présélection des candidatures internes et externes

PROFILS REQUIS

N° POSTE RATTACHEMENT | o NCIPALES MISSIONS ATOUTS
PU POSTE AGE | DIPLOMES | EXPERIENCES LANGUES | INFORMATIQUE | ,_ TRAITS DE AUTRES
PROFESSIONNELLES PERSONNALITES
CAPEN - .
. . . : Ayant un esprit
ASSISTANT Service de la Chargé de la promotion du Option . _ P .
1 D’UN CHEF DE Jeunesse et des sport et du suivi du sport "Education Auur:ogstgiiamr}lsaﬁgns Bor;)rllﬁergstlitrljg du dceoqnuclget?gnde ng:ﬁﬁzﬁgﬁfn
SERVICE Sports scolaire physique et P q d pron,
o ynamique
sportive
Assister I'agent comptable
dans ses attributions
principales- Assurer le Formation en Connaissance du
tenue .Jgurr]ahere etla Au moins 5 ans Bonne maitrise | Maitrise parfaite | Ayant un sens de comptabilte- logiciel de
2 ASSISTANT A bl justification de la BACC d'expéri delal de l'outil bilité Bonne Syste
COMPTABLE gent comptable comptabilité des matieres- experience en € 1a langue _ de loul responsabilite, connaissance ysteme
! < comptabilité frangaise informatique dynamique 8 d'Information et
Etablir les états comptables- en finance de Gestion (SIG)
Classer les différentes publique,
piéces de décaissement-
Effectuer la saisie
Section balayage Assure le nettoyage et le 1a8ua feomailgf CEPE au AU moins 02 ans dans Ayant un sens de Féi?:d?:liglnis
3 BALAYEUR des dessablage des rues et Jar?vier de minimum un poste similaire la hiérarchie, physiques pour
Arrondissements ruelles ! P P dynamique I'exercice de la
l'année de f ;
la onction S
s pécialisation en
Planifier les activités- présélection Gestion ou suivi de Maitrise des outils Capacité urbanisme,
N~ . Préparer et rédiger les Ingénieur en chantier de grandes Capacité de . ; d'analyse des | aménagement du
Direction du Projet o - . informatiques p vt
A documents de lancement et Béatiments et infrastructures production des . . données, de territoire et/ou
4 CHARGE et Développement q vid Vités- Sui T bai classiques Volonté de ion d .
D'ETUDES du Grand Tana © sulvi des activites- Suivre ravaux urbaines- rapports en (traitement de | travailler en équipe gestion de er]w_ronnement_-
(DPDGT) les relations institutionnelles publics (ou Communication avec | frangais et en texte. tableur projets et de | Maitrise des outils
avec les partenaires du équivalent) des organismes Malagasy réséntation)’ déplacement informatiques
projet extérieurs P sur le terrain | techniques (CAD,
SIG)- Anglais
Titulaire d'un
Bonne congl?irrzfo?rf let-
Responsables des présentation, Ayant unep
Ressources . . Bonne maitrise N . . capable de .
5 CHAUFFEUR Humaines Assure le déplacement et le BEPC ou Au moins 02_an_s _dans de la langue Integre, dls_pomble, travailler sous connaissance
P transport BACC un poste similaire . dynamique ) aisée en
(Directions/ frangaise pression, ne mécanique auto-
Arrondissements) bois pas et ne Aote a?:onduire
fume pas P

des engins de
manutention




Directeurs/

Appuyer la Direction dans la
réalisation des objectifs-

CHEF DE o P
6 SERVICE Délégués Chargé d'assurer le
d'Arrondissement fonctionnement et le
contrble des activités
Division
Topographique/ .
. | DESSINATEUR Direction du Responsadle des dessins
TOPOGRAPHE Patrimoine et du pographiq
Développement
Urbain
Divisions technique
des
Arrondissements/Dir Curage et entretien des
8 EGOUTIER ection du Patrimoine gee
égouts
et du
Développement
Urbain
Responsables des
Ressources
9 | FILLE DE SALLE Humaines Travaux de nettoyage des
(Directions/
Arrondissements)
Responsables des
Ressources
10 GARDIEN Humaines
(Directions/
Arrondissements)
Division "Permis de Contréler le respect des
construire/Direction | textes- Descente sur terrain
1 INSPECTEUR DE du Patrimoine et du | pour les différents types de

VOIRIE

Développement
Urbain

plaintes- Etablir un rapport
journalier de constats

18 240 ans
au premier
Janvier de
I'année de
la
présélection

Bonne maitrise

Ayant un sens de
responsabilité,
d'organisation et

de la langue s .
BACC+4 au | Au moins 05 ans dans frangaise- Bonne maitrise de | diMitiative- Avant Formation en
minimum un poste similaire Bonne l'informatique une aptitude management. et
capacité avérée en leadership
rédacrt)ionnelle d'encadrement et
de prise de
décision
BAQC Ayant un esprit
technique, d'équipe
spécialité s
"topographie” dynamique
Rempilir les
Ayant le sens de la conditions
CEPE hiérarchie, physiques pour
dynamique I'exercice de la
fonction
. Ayant un sens de Remdp{!r les
Au moins 02 ans dans la hiérarchie et conditions
CEPE un poste similaire l'esprit d'équipe p‘hy3|qges pour
dynamique ’ I'exercice de la
y fonction
Remplir les
conditions
Ayant un sens de | physiques pour
gliznﬁ)mEuilqj la hiérarchie, I'exercice de la
dynamique fonction,
Capable de
travailler la nuit
- . Bonne
Bonne maitrise Ayant un esprit . f
YO présentation-
de la langue d'équipe et un )
; _ Rempilir les
BACC au frangaise- Bonne maitrise de sens de conditions
minimum Bonne I'informatique responsabilité, )
o o physiques pour
capacité integre et l'exercice de la
rédactionnelle dynamique

fonction




12

JURISTE

Division "Permis de
construire/Direction
du Patrimoine et du
Développement
Urbain

Etude juridique des dossiers
d'alignement et permis de
construire- Responsable
des plaintes

13

PLANTON

Responsables des
Ressources
Humaines
(Directions/
Arrondissements)

Enregistrement et
distribution des courriers

14

SECRETAIRE

Directions/
Arrondissements

Réception, enregistrement
et dispatche des courriers-
Suivi des dossiers-
Classement des dossiers-
Saisie- Accueil

15

HOTESSE

Directions/Arrondiss
ements

Accueil- Renseignement

16

Personnes
Responsable des
Marchés Publics

(PRMP)-
"Marchés de
services et de
fournitures"

Adjoints au Maire/
Délégués
d'Arrondissement

Elaborer et mettre a jour le
plan annuel de passation de
marchés- Publier les avis
généraux- Préparer les
dossiers de consultation et
participer a leur sélection-
Participer aux commissions
de dépouillement et
d'analyse de marchés et
préparer le rapport
d'évaluation des offres-
Etablir et finaliser les
contrats, conventions et
accords- Assister les
Directions depuis la
réparation jusqu'a
I'attribution des marchés

18 a 40 ans
au premier
Janvier de
I'année de
la
présélection

Ayant un esprit
d'équipe et un

Maitrise du droit

Maitrise en | Au moins 05 ans dans sens de
droit un poste similaire responsabilité, civil
sociable et
dynamique
Remplir les
,Bonng condﬁtions
CEPE pre|s¢te\ntat|on, physiques pour
d ntegre, I'exercice de la
ynamique fonction
Intégre, Formation en
dynamique, Capable de technique de
BEPC ou Au moins 02 ans dans Bonne maitrise du méthodique, travailler sous secrétariat, en
BACC un poste similaire bureautique organisé, . correspondance
disponible, ayant pression administrative, et
un esprit d'équipe en dactylographie
Bonne
présentation,
- bonne aptitude Anglais,
BACC ngr;: g:ét':e Dynamique, a communiqger Format.ion en
francaise sociable de fago_n claire rela_t|ons
et concise, tant publiques
oralement que
par écrit
Connaissance .
BAC(.;+4 en Au moins 5 ans . _ . approfondie Conna!s§ance du
gestion ou d'expérience confirmé Bonne maitrise Ma|tr|sg parfalte Aptitude a des procédures Iog|0|g| de
en Ec_onpmle en matire de dela Iar)gue . de Iognl travailler en équipe | de passation ' Systeme
ou dipléme tion de marchés frangaise informatique de marchés d'Information et
équivalent | Passd oubligues | de Gestion (SIG)




-4-

17

Personne

Responsable des
Marchés Publics

(PRMP)-
"Marchés de
travaux"

18

Responsable de
I'Unité de Gestion
de la Passation

des Marchés
(UGPM)

Adjoints au Maire/
Délégués
d'Arrondissement

Accompagne la PRMP tout
au long du processus de
passation des marchés-
Intervient au niveau: de la

méthodologie de définition

des besoins, de la
préparation et la vérification
des documents nécessaires
aux étapes de la passation
des marché, des travaux
matériels et intellectuels
requis pour les besoins de
la procédure

19

Responsable en

communication

Adjoints au Maire/
Délégués
d'Arrondissement

Conception et mise en
ceuvre des stratégies et du
plan de communication-
Préparation, production,
diffusion et utilisation des
supports de communication-
Développer les entités
visuelles- Mise a jour
périodique du Site Web-
Entretenir un environnement
relationnel avec le monde
des médias

20

SURVEILLANT

Divisions technique
des
Arrondissements

Planification, répartition et

supervision des activités

des balayeurs/égoutiers/
manceuvres

21

MANCEUVRE

Direction technique/
Divisions technique
des
Arrondissements

18 240 ans
au premier
Janvier de
I'année de
la
présélection

Connaissance
approfondie

Connaissance du

Ingénieur en Au moins 5 ans " " . o
Béatiments et | d'expérience confirmé ngrl]z Ir: :ngge Maltélst]e‘op;irlf aite Aptitude a des procédures I%gzz;glndee
Travaux en matiere de frangaige informatique travailler en équipe | de passation d'Infoyrmation ot
publics passation de marchés de mz_arches de Gestion (SIG)
publiques
BACC+3 en . Ayant un esprit
gestion ou ex 'X?en; Cl;nz nszlgt?é re Bonne maitrise | Maitrise parfaite d'équipe et un
en Economie depmarchés ublics et de la langue de l'outil sens de
ou dipléme de financesp ublics frangaise informatique responsabilité,
équivalent P dynamique
Ayant le sens de
I'initiative et de
Option s B i relations
journalisme, Sansd e’.‘Pe“gnce en a|sanc:, (?Iagte ?t professionnelle
Marketing ou matiere de tact- Aptitude a s avec le
diplome communication travailler en équipe monde des
P et a effectuer des Pg
équivalent fréquents médias
déplacements sur
terrain
Ayant un sens de
responsabilité,
d'organisation et
d'initiative- Ayant
BEPC ou une aptitude
BACC ‘ avérée Remplir les
d'encadrement et conditions
O e deprise de | physiques pour
décision, I'exercice de la
dynamique fonction
Dynamique, ayant
un sens de la
CEPE hiérarchie et un
esprit d’équipe




Responsables des

9o | OPERATEUR DE R:S;%T;ZZS Saisie sur ordinateur, BEPG Bonne maitrise du
SAISIE (Directions/ réception des courriers bureautique
Arrondissements)
Dynamique, ayant F;grnn dpillii)ﬁ;s
23 MACON unsensdela | o cioues pour
hiérarchie et un
esprit d'éauine I'exercice de la
P quip fonction
Assure toute réparation
mécanique des volés D .
o namique,
MENUISIER EN roulante des portieres et Jynar .
24 ALUMINIUM fenétres, toute pose et 18 2 40 ans BEPC aptlttéieéa Ltjria\éalller
o ) remplacement des vitres, au premier quip
Direction Technique toute réparation et Janvier de 02 ans dans un poste
résolution sur serrure l'année de similaire
. la
Assure toute réparation des e Alant
25 PEINTRE (Artisan matériels plastiques et en présélection BACC
plastique&verre) fibre, des carrosseries- Technique Ayant un esprit
Responsable de la peinture dyéquipe etun
sens de Carrossier/tolier
. . responsabilité,
Réparation en dynamique
2 SOUDEUR& chaudronnerie et BEPC Y q
ZINGUEUR assemblage par soudure
OA
Excellentes
. capacités de
RESPONSABLE Bonngen::nnse Rigoureux, synthése et en
DE LA CELLULE | ,,, Direction des Diplomé communication | Bonne notions en | __autonome, organisation
27 DE Affaires Cultuelles et d’études orale et écrite informatique organisé, et doté d’activités de
CITOYENNETE Culturelles supérieur (malagas q d’'une qualité développement
fran a?is y), relationnelle et culturelle-
Gas... Bonne culture
générale
Une taille de
au premier Ayantunesprit | E0
SAPEUR c . Bonne maitrise . d'équipe et un )
o8 orps des _Sapeurs Janvier de BEPC de la langue Bo_nne notions en sens de Remp_h_r les
POMPIER Pompiers I'année de minimum francaise informatique responsabilité conditions
la dynamique ’ physiques pour

présélection

I'exercice de la
fonction




29

18 240 ans
N Chargé des volets juridiques | au premier
JURISTE I?:geicz;[l)ounr:eis et application des Janvier de
H - réglementations en matiére | I'année de
umaines

des ressources humaines la
présélection

BACC+4 en
Droit civil

Au moins 05 ans dans
un poste similaire

Bonne maitrise
de la langue
frangaise-
Bonne
capacité
rédactionnelle

Bonne maitrise de
I'informatique

Ayant un sens de
responsabilité,
d'organisation et
d'initiative- Ayant
une aptitude
avérée de prise de
décision

Maitrise du
code de travail
Malagasy

Connaissance en
administration

3- Constitution des dossiers de candidatures :
- Lettre de motivation
- Curriculum Vitae mis a jour avec photo récente
- Copie certifiée du dipléme exigé

4- Les candidats intéressés sont invités a envoyer ou a déposer les dossiers de candidatures avec référence (Numéro et dénomination du poste) a Monsieur Le Directeur des

Ressources Humaines de la Commune Urbaine d’Antananarivo — Anosipatrana, au plus tard le 26 Janvier 2009

5- Les résultats de la présélection sur la base des dossiers et des tests (écrit, pratique, oral) seront affichés dans tous les cites de la Commune Urbaine d’Antananarivo.

6- Les candidatures déposées hors délai ne sont pas recevables.

Dispositions particuliéres

- La participation a la présélection ne constituera pas une promesse d’'embauche immédiate.

- Les candidats externes ayant réussi la présélection définitive devront constituer un dossier individuel comprenant :

Copie certifiée du diplome

Bulletin N° 3 (moins de trois mois)

Trois (03) photos d’identité récentes
Une enveloppe kraft moyenne
Une chemise cartonnée

VVVVVYVYVVYY

Certificat de position vis-a-vis du service national
Acte de naissance (moins de trois mois)
Certificat de résidence (moins de trois mois)
Copie certifiee de la Carte d’'ldentité Nationale (moins de trois mois)

Equivalence délivrée par le Ministére de la Fonction Publique

Antananarivo, le

LE DIRECTEUR DES RESSOURCES HUMAINES

RAHARSON ANDRIAMPARANY Fredy




