
  
 
 
 

APPEL  A  CANDIDATURES 
 

Dans le cadre de ses projets, la Commune Urbaine d’Antananarivo recrute: 
 

02 ASSISTANTES SOCIALES 
 
Principales missions : 
 

1. Traitement des dossiers sociaux de la Direction 
- Réception des dossiers 
- Etude des dossiers 
- Proposition des méthodes et/ou démarches à adopter 
- Exécution des activités sociales 

 2. Réalisation des missions de la Direction 
- Identification des problèmes sociaux majeurs de la Commune Urbaine d’Antananarivo (sans abri, inondations, 

cyclones,..) 
- Proposition d’approches sociales adéquates 
- Mobilisation sociale 
- Information- Education- Communication auprès des communautés 

3. Garantie du fonctionnement des unités sociales de la Direction 
- Le Centre d’Accueil d’Urgence des Enfants Maltraités 
- Le Centre Social d’Ampandrana Est 
- Les Centres préscolaires d’Andravoahangy et de Volosarika 
- Le centre d’Accueil Provisoire des Sans Abri à Anosizato  Est 
- Les quatre (04) Centres d’Accueil, d’Ecoute et d’Orientation des Zokiolona 

4. Autres 
- Prospecter des volontaires pour être des Agents sociaux 
- Former et coordonner les actions de ces volontaires 
- Mener les enquêtes sociales 
- Rédiger les rapports de toutes les activités sociales 
- Représenter la Direction auprès des partenaires, des collaborateurs : Fokontany, ONG, Associations, 

Ministères… 
- Effectuer l’encadrement des activités des centres 
- Effectuer l’accompagnement psychosocial des personnes et des enfants dans les centres 
- Participer à toutes les activités (sociales ou autres) de la Direction   

 
Profils requis : 
 

� Agé de moins de 40 ans 
� Titulaire au minimum d’un diplôme supérieur BACC+3 en Sciences Sociales ou équivalent 
� Au moins 02 années d’expériences dans un poste similaire   
� Maîtrise du français  
� Capacité rédactionnelle 
� Bonne pratique de l’informatique 
� Capacité de communication  
� Capacité d’adaptation 
� Sens de responsabilité, d’analyse, d’organisation et de l’initiative 
� Aptitude à travailler en équipe et sur terrain 
 

Veuillez adresser votre dossier de candidature comprenant : 
� Une lettre de motivation 
� Un Curriculum Vitae mis à jour avec photo récente 
� Photocopies certifiées des diplômes, certificats ou attestations à Monsieur Le Directeur des Ressources 

Humaines de la Commune Urbaine d’Antananarivo – Anosipatrana, au plus tard le 30 Janvier 2009 
 

- Seuls les candidats présélectionnés sur la base de dossiers feront l’objet d’une convocation pour le test et l’entretien.  
- Les résultats de la présélection sur la base des dossiers et des tests (écrit et oral) seront affichés dans tous les cites de 
la Commune Urbaine d’Antananarivo.  
- Les candidatures déposées hors délai ne sont pas recevables. 
                                                                                              
                                                                                                                                             Antananarivo, le 
                                                                             
                                                                                                                               LE DIRECTEUR DES RESSOURCES HUMAINES 
 
 
 
 
                                                                                     
                

  « POUR AFFICHAGE »                                                                                       RAHARSON ANDRIAMPARANY Fredy 

 


